
MODELLO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) SULL'INSUSSISTENZA 

DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITÀ 

ED INCOMPATIBILITÀ DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, n. 39 

 

 

Io sottoscritto De Vivo Pierluigi, nato a Castellammare di Stabia (NA) il 03 marzo 1972, in qualità di 

Consigliere presso il Consiglio Direttivo del Collegio Geometri della Provincia di Reggio Emilia, 

consapevole delle responsabilità civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi 

dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/200 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 

39/2013 e s.m.i., sotto la mia personale responsabilità  

D I C H I A R O 

• di non trovarmi in alcuna delle situazioni contemplate dall’articolo 13, comma 3, primo periodo, del 

regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del 

D. Lgs. n. 165/2001, di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62; 

• di non trovarmi in alcuna delle situazioni di inconferibilità / incompatibilità di cui al decreto 

legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”. 

 

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilità: 

▪ di non avere riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D. Lgs. 39/2013); 

 

e, ai fini delle cause di incompatibilità: 

▪ di non trovarmi nelle cause di incompatibilità di cui agli artt. 9, 10, 11, 12, 13, 14, del D. Lgs. 

39/2013. 

 

Il sottoscritto dichiara: 

- di essere informato che, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del D. Lgs. N. 39/2013, la presente dichiarazione sarà 

pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine, nella sezione “Amministrazione trasparente” unitamene al 

curriculum vitae e ad altra documentazione necessaria; 

- di essere informato e dà il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti con la presente 

dichiarazione, per le finalità di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del D. Lgs. 

196/2003 (così come modificato dal D. Lgs. 101/2018); 

- di impegnarsi a rendere tale dichiarazione con frequenza annuale e a comunicarne tempestivamente 

eventuali sopravvenuti elementi ostativi. 

 

Reggio Emilia, 08.11.2024   In Fede 

   

 


