
Analisi delle modalità di lavoro quotidiane per individuare dispersioni, sovraccarico
operativo, false urgenze e criticità organizzative
Applicazione di principi Lean e Agile per migliorare l’efficienza e la sostenibilità dei processi
Tecniche pratiche per la definizione delle priorità, la gestione del multitasking e
l’ottimizzazione del tempo di lavoro
Utilizzo di strumenti digitali collaborativi per la pianificazione, il monitoraggio delle attività e
la condivisione del lavoro nei team e nelle attività individuali
Utilizzo di strumenti digitali di project management per gestire progetti in modo visuale,
condiviso e flessibile.
Miglioramento della comunicazione, della gestione delle priorità e della collaborazione
attraverso strumenti digitali.

I PRINCIPALI CONTENUTI DEL CORSO

Strumenti di agile visual project management
con il supporto delle tecnologie digitali

S.M.A.R.T. ICT (Sostenibilità, Modelli Avanzati, Resilienza e Transizione)

Imprenditori, figure chiave imprese, liberi professionisti ordinistici e non con sede legale/unità
locale in Emilia Romagna

Operazione Rif. PA 2024-23624/RER approvata con DGR 575/2025 del 22/04/2025 e realizzata 
grazie ai Fondi europei della Regione Emilia-Romagna.

Titolo Operazione: “S.M.A.R.T. ICT (Sostenibilità, Modelli Avanzati, Resilienza e Transizione) 
COMPETENZE PER LAVORATORI, IMPRENDITORI E PROFESSIONISTI DELLA FILIERA ICT”

MODALITÁ DI SVOLGIMENTO E CALENDARIO

Per informazioni e iscrizioni

f.serafino@fondazionesimonini.it

0522 554235

DURATA: 24 ore. Corso on line su piattaforma Zoom. 
Calendario: 16-23-30 settembre ; 07-14-22 ottobre mattino dalle 9 alle 13
Termine per le iscrizioni:  8 luglio 2026
Docente: Tania Melotti, Formatrice, consulente e facilitatrice di sviluppo organizzativo,
specializzata nell’attivazione delle persone e dei team su obiettivi, ruoli e cambiamento

DESTINATARI
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