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Fondazione A. Simonini in partenariato con Forma Futuro,
Angelo Pescarini Scuola Arti e Mestieri e Tutor propone

CORSO
GRATUITO

Percorsi in partenza nell’ambito del progetto

DIGITALIZZAZIONE E
AUTOMAZIONE PER
LA SOSTENIBILITA' E
L'EFFICIENZA
ENERGETICA

Loperazione é articolata in 10 progetti:

D

Info e iscrizioni:

# Analisi di risparmio energetico derivante da impianti

la formazione sara disponibile . . .
a fonte rinnovabile - Intermedio

negli ambiti territoriali di
Piacenza, Parma, Reggio Emilia # Analisi di risparmio energetico derivante da impianti
e Ravenna a fonte rinnovabile - Avanzato

Formazione disponibile in
presenza e/o on line

FONDAZIONE A. SIMONINI
Reggio Emilia
tel. 0522 554235

# Fonti rinnovabili e software di progettazione e simulazione

L

energetica ed economica — Base

Fonti rinnovabili e software di progettazione e simulazione
energetica ed economica - Intermedio

# Strumenti di Building Automation — PLC — Base
T.UTOR # Strumenti di Building Automation — PLC — Intermedio
Piacenza
tel. 0523 456603 # Automazione domotica con home assistant — Base
FORMA FUTURO # Sistemiincentivanti per la sostenibilita: migliorare il profilo
Parma ESG con rinnovabili ed energia condivisa — Base

tel. 0521 985866

ANGELO PESCARINISCUOLA
ARTIEMESTIERI

Ravenna

tel. 0544 687311

Obiettivo specifico:

s =

AR #) FORMA FUTURO

Centro di Formaziane Professionale
FONDAZIONE A SIMONINI

Principi di energy saving da analisi dei consumi — Base

Principi di energy saving da analisi dei consumi — Intermedio

Soror) P o s

Promuovere I'apprendimento permanente, in particolare le

opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di

riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle

competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il

cambiamento e le huove competenze richieste sulla base delle

esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento

professionale e promuovendo la mobilitd professionale.




