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% CITTA DI
CORREGGIO





MODELLO (Allegato 1)

BANDO PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI ESTERNI DELLA

COMMISSIONE PER LA QUALITÀ ARCHITETTONICA ED IL PAESAGGIO DEL COMUNE DI CORREGGIO PER IL BIENNIO 2019/2020 CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA

(da redigersi in carta semplice)

Comune di Correggio

Area Tecnica

Corso Mazzini n.33

42015 Correggio (RE)

Il/La sottoscritto/a _____________________________
nato/a __________________________ (prov. ____) il _________________
residente a________________________________________________ (prov. ____) in via _________________________________ n.______ CAP ______________________________,

 Cod. Fisc. - P. I.V.A. __________________________

iscritto all'ordine/collegio _____________________________________ di _________________ con il n° ______________

Tel: _______________________________ Cell: _________________________________________

e-mail ___________________________________________________________________________

P.E.C.: ___________________________________________________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione per curriculum professionale, relativo alla nomina della Commissione per la Qualità Architettonica e il Paesaggio (CQAP) del Comune di Correggio per il biennio 2019 – 2020 e a tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000 s.m.i. recante il “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del medesimo D.P.R. per  ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

· Di Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

· Di godere dei diritti civili e politici e non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

· Di non avere riportato condanne penali detentive definitive per delitti colposi fatti salvi gli effetti della riabilitazione; non essere sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza;

· Di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico;

· Di essere iscritti ad uno degli ordini/collegi professionali e non aver avuto sanzioni/sospensioni dai rispettivi ordini/collegi professionali;

· Di non trovarsi in alcuna della condizioni previste dal D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 s.m., Capo II, Titolo III (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) relativamente all’incandidabilità, ineleggibilità ed incompatibilità dei consiglieri comunali;

· Di non essere dipendente dell'Amministrazione Comunale di Correggio;

· Di non ricoprire cariche elettive nel Comune di Correggio, né essere coniuge del Sindaco e/o degli Assessori, né essere con questi in rapporto di ascendenza o discendenza, parentela o affinità fino al 3° grado e non essere con gli stessi un convivente accertato dallo stato di famiglia;

· Di non essere rappresentanti di Enti, Organi o Istituti non comunali per i quali per legge è demandato un parere specifico ed autonomo sull’oggetto da esaminare;

· Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi delle vigenti leggi ed ordinamenti professionali ovvero di essere autorizzato, in quanto dipendente pubblico, dall’Ente di appartenenza (allegare documentazione di autorizzazione qualora ricorra il caso);

· Di non aver fatto parte delle Commissioni per la Qualità Architettonica e per il Paesaggio del Comune di Correggio nominate negli ultimi cinque anni.

· Di essere disponibile a fornire la massima collaborazione allo svolgimento dei lavori della C.Q.A.P., ed a presenziare alle riunioni della C.Q.A.P. anche qualora avvengano in modalità telematica;
· Di essere a conoscenza delle conseguenze previste dagli artt. 75 e76 del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i. in caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci sul possesso dei requisiti previsti dal bando;

ALLEGA

1. CURRICULM VITAE redatto in carta semplice e sottoscritto in ogni pagina;
2. Eventuali TITOLI VARI in copia non autenticata e dichiarazione sottoscritta che ne attesta la conformità all’originale o dichiarazione sostitutiva di certificato ai sensi del D.P.R. 445/2000;
3. Eventuali PUBBLICAZIONI a stampa editoriale in originale o in copia non autenticata e dichiarazione sottoscritta che ne attesta la conformità all’originale;
4. AUTORIZZAZIONE all’incarico del proprio Ente (solo per dipendenti di Pubbliche Amministrazioni);
5. Copia di un documento d’identità in corso di validità.

Il/ la sottoscritto/a _____________________________________________ dichiara, inoltre, di avere ricevuto le informazioni di cui alla RGPD 679/2016, e acconsente espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalità derivanti dall’espletamento della presente procedura di selezione.

Recapito per tutte le comunicazioni in ordine alla presente selezione:

Tel. ____________________ Fax _________________ Cel.______________________________

Indirizzo:______________________________________________________________________

E-mail_________________________________________________________________________

P.E.C.:_________________________________________________________________________

Luogo e data __________________

Timbro e Firma

___________________________
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