
 
Donne e lavoro… Che impresa! 

Progetto a sostegno                                              
dell’imprenditorialità  femminile 

  
"Operazione Rif. P.A. 2009-817/RE approvata dalla Provincia di Reggio E.  

con determinazione n. 1030 del 16/12/09 in attuazione della delibera di Giunta n. 375 del 01/12/09"  
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Modalità di iscrizione  
 
Per iscriversi è necessario telefonare o mandare una mail con nome, numero di  
telefono, e titolo del corso a cui si richiede di partecipare.  
Le iscrizioni verranno accolte per ordine di arrivo. Sono a disposizione 16 posti. 
 
 
INFORMAZIONI 
 
Centro Studio e Lavoro “La Cremeria” srl 
Via Guardanavona, 9 – 42025 Cavriago (RE)  
Tel. 0522/576911  Fax 0522/577508  
e-mail: socioeducativo@csl-cremeria.it 
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Consultate il sito 
www.csl-cremeria.it 

Azienda con 
Sistema Qualità 

Certificato 

 “Investiamo sul vostro futuro”  
area educazione, cultura e pari opportunità 

Attestato rilasciato 

Al termine verrà rilasciato un attestato di frequenza a chi avrà 
partecipato ad almeno il 70% delle ore.  
 
 



Durata: 

Il corso, della durata di 
60 ore, si svolge        
secondo due modalità 
formative: una fase di 
aula e una fase di      
project work. 
La fase d’aula avrà la 
durata di 40 ore.  
 
 
La fase di project work 
(20 ore totali) ha       
l’obiettivo di tradurre in 
pratica le competenze 
apprese durante la fase 
d’aula, con il supporto di 
un tutor di PW che     
seguirà i gruppi o i      
singoli corsisti nel loro 
lavoro di progetto. 
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Obiettivi del corso 
In un momento come questo, in cui la crisi economica ha creato situazioni di disoccupazione 
inattesa, la capacità di rinnovare le proprie competenze, mettersi in proprio ed avviare         
un’attività, è un modo per rivedere i propri traguardi professionali e porsene dei nuovi.  
Anche nel sistema regionale delle politiche del lavoro il sostegno alla creazione e                
consolidamento di piccole imprese, con particolare riferimento ai nuovi bacini di impiego, trova 
riferimenti normativi ed esperienze consolidate.  
In particolare le donne hanno necessità di essere sostenute perché viviamo in una società   
ancora fortemente maschile, dove i compiti di cura non sono condivisi adeguatamente, e dove 
la donna spesso deve rinunciare ad un ruolo importante per l’impossibilità di conciliare i tempi 
di vita.  
In questo modo invece, la donna imprenditrice, ha la possibilità di organizzare la sua giornata 
in base alle proprie esigenze, trovando le risorse e gli strumenti adeguati per la gestione    
d’impresa e quella personale. 
In questo quadro si inserisce questo progetto che mira a supportare la creazione di impresa 
femminile, coinvolgendo attori pubblici e privati in un’ottica di risposta alle esigenze che       
emergono, sempre più pressanti, sul territorio. 
 
 
Contenuti  
• Analisi delle capacità imprenditoriali  
 Analizzare le proprie capacità personali, competenze, motivazioni. Conoscere il mercato 
 imprenditoriale. 
• La creazione di impresa 
 Diverse tipologie di impresa, l’avvio delle attività, i costi, il business plan, la sicurezza, i 
 concorrenti.  
• Gli strumenti di finanziamento 
 Ruolo e caratteristiche degli incentivi pubblici, l’accesso al credito, le leggi agevolative, i 
 finanziamenti. 
• Monitoraggio e valutazione delle capacità imprenditoriali acquisite 
 Analisi della situazione imprenditoriale individuale, dei punti di forza e delle criticità,    
 strumenti per uscire dalle difficoltà. 

 
 

Destinatari 
• Lavoratrici, imprenditrici quadri, dirigenti di imprese, lavoratrici autonome, libere profes-

sioniste, lavoratrici con bassa scolarità; 
• Lavoratori e lavoratrici in cassa integrazione ordinaria e straordinaria il cui rapporto di 

lavoro sia stato sospeso dal 12 febbraio 2009 in poi; 
• Giovani e adulte occupati con contratto di lavoro non subordinato, contratti atipici, stagio-

nali e lavoratrici precarie; 
 
per acquisire nuove competenze di lettura dell’azienda in cui lavorano, oppure aprire una 
piccola o media impresa, o che siano in fase di ricambio generazionale. 
 
Frequenza 
Il corso inizierà il 4 febbraio 2010, dalle ore 8,30 alle ore 13,30, e si svolgerà ogni giovedì 
mattina, fino al 25 marzo 2010. 

La sede del corso è il Centro Studio e Lavoro “La Cremeria” srl di Cavriago, via Guardanavona 
9 (accesso da via Tornara). E’ obbligatoria la frequenza per almeno il 70% delle ore complessi-
ve del corso. 

 
Docente 
Dott.ssa Catia Iori, presidente ed amministratrice di Piramix srl, società di ricerche di mercato 
e comunicazione di Reggio Emilia. Ricercatrice per le Consigliere di Pari Opportunità di Reggio 
Emilia, Modena, Novara, Firenze. Giornalista. 

 
 

La partecipazione al corso è completamente gratuita 
 


