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                       Corso: 
  

CONSULENZA E 
GESTIONE 

AMBIENTALE 

PER INFORMAZIONI E ISCRIZIONI                                 
 

Profess@re al femminile - c/o  Ordine degli Architetti 

Pianificatori Paesaggisti e Conservatori della 

Provincia di Reggio Emilia 

E-mail: fondazione@architetti.re.it  
Persona di contatto: CINZIA BORGHI  

Tel: 0522-454744 

    SINERGIE Soc. Cons. a r.l.  

Via Martiri di Cervarolo 74/10  -  42122 Reggio Emilia   

Email: formazione@sinergie-italia.com   

Persona di contatto: GIOVANNI PEDE 

    Tel. 0522/083122 
      www.sinergie-italia.com 

 

 METODOLOGIE DIDATTICHE: lezioni frontali di 

gruppo con approfondimento tramite analisi di casi 

Aziendali, discussione e confronto con esperti del settore.  

Esercitazioni e studio di casi: mediante l’utilizzo di materiale 

e supporti specialistici, si potranno analizzare, 

confrontare, discutere le problematiche e i processi chiave 

delle attività relative al profilo professionale.  

e-learning: lezioni in slide e presentazioni multimediali, 

standard scorm, dispense scaricabili e approfondimenti in 

forma di pagine HTML navigabili. 

Verifiche sommative e finale per valutare il livello delle 

conoscenze e competenze di base, tecnico-professionali e 

trasversali acquisite a seguito dell’intero percorso 

formativo.  

DOCENTI: Esperti e professionisti con pluriennale 

esperienza nel settore, docneti e ricercatori universitari. 

DESTINATARI: Numero massimo di  partecipanti:  12  

libere/i professioniste/i, imprenditrici e imprenditori, 
persone occupate (con qualsiasi tipologia di contratto). 
 in particolare: certificatori energetici, progettisti e 
costruttori interessati ad apprendere i sistemi di 
progettazione edile ecosostenibile riferibili 
all’efficienza energetica ed acustica. Titolo di studio 
minimo per l’accesso è il Diploma di Scuola Superiore.  

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: 
30 euro per la durata complessiva di 96 ore 

CALENDARIO DEL CORSO: 
A raggiungimento partecipanti.  
Gli orari del corso saranno concordati con i 
partecipanti in fase di avvio. 

Modulo 5 
LE CERTIFICAZIONI  

AMBIENTALI IN AZIENDA  

RISULTATI ATTESIRISULTATI ATTESIRISULTATI ATTESIRISULTATI ATTESI: : : : Comprendere l’importanza ed i van-

taggi di una gestione sistemica delle problematiche 

ambientali. Comprendere i criteri sui quali si basa un 

Sistema di Gestione Ambientale. Capire i vantaggi dello 

sviluppo di un sistema di gestione ambientale in accor-

do alla UNI EN ISO 14001:2004 ed EMAS. Riconoscere 

le opportunità offerte dai diver-

si marchi ecologici. Acquisire 

competenze gestionali utili al 

conseguimento delle certifica-

zioni ambientali. Conoscere le 

certificazioni ambientali tipiche 

per settore. 

 

CONTENUTI:CONTENUTI:CONTENUTI:CONTENUTI:        

certificazione ISO 14001. regi-

strazione EMAS. Ecolabel. EDP. 

certificazioni di prodotto per il 

settore tessile , per il settore 

alimentare , in edilizia. 

 

Modulo 6 
LIFE CYCLE ASSESSMENT  
E SVILUPPO DI PRODOTTI  

ECO-SOSTENIBILI  

RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI:  Riconoscere le varie fasi di vita del 

prodotto e valutarne i relativi impatti ambientali. Riu-

scire ad “allungare” il ciclo di vita del prodotto in 

un’ottica di sostenibilità.  

    

CONTENUTI:CONTENUTI:CONTENUTI:CONTENUTI: Norma ISO 

14040. Norma ISO 14044. 

ciclo di vita di un prodot-

to/servizio. Le diverse ti-

pologie di LCA. fasi dell'L-

CA. dalla definizione 

dell'unità funzionale alla 

valutazione degli impatti. 

categorie di impatto. L'in-

terpretazione dei risultati 

di uno studio di LCA.  

                                                           Reporting.  

Operazione  GREENING SKILLS  Rif. PA 2011-1325/RE   

approvata dalla Provincia di Reggio Emilia con determi-

nazione dirigenziale del 20/03/2012  in attuazione 

della deliberazione di Giunta n. 53 del 06/03/2012 

       

                      Numero determina dirigenziale: 194  

IN COLLABORAZIONE CON:IN COLLABORAZIONE CON:IN COLLABORAZIONE CON:IN COLLABORAZIONE CON:    



RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: Saper attua-

re una gestione unitaria e coor-

dinata delle risorse idriche col 

massimo riguardo verso risulta-

ti qualitativi ed economici; Incre-

mentare la capacità organizzati-

va mediante standard di gestio-

ne del servizio, interventi di rie-

quilibrio e di tutela ambientale; 

Creare consapevolezza in consi-

derazione degli impatti ambienta-

li delle attività produttive.  

CONTENUTI: CONTENUTI: CONTENUTI: CONTENUTI: Aspetti tecnici con-

cernenti il risanamento e la de-

purazione delle acque. monitoraggio delle acque superficia-

li. monitoraggio delle acque sotterranee. gestione delle 

acque di scarico. gestione delle acque di scarico nelle atti-

vità produttive . Esercitazioni guidate . 

 

OBIETTIVI GENERALI 
Obiettivo del corso è formare professionisti, impren-

ditori e dipendenti di imprese “green oriented” al fine di 

creare competenze legate a processi di gestione e per-

formance di tipo ambientale. 

 

le competenze apprese nell’ambito del corso consen-le competenze apprese nell’ambito del corso consen-le competenze apprese nell’ambito del corso consen-le competenze apprese nell’ambito del corso consen-

tiranno ai liberi professionisti, imprenditori/imprese di tiranno ai liberi professionisti, imprenditori/imprese di tiranno ai liberi professionisti, imprenditori/imprese di tiranno ai liberi professionisti, imprenditori/imprese di 

di incrementarne il livello di competitività grazie di incrementarne il livello di competitività grazie di incrementarne il livello di competitività grazie di incrementarne il livello di competitività grazie 

all’acquisizione di competenze per erogare nuovi servi-all’acquisizione di competenze per erogare nuovi servi-all’acquisizione di competenze per erogare nuovi servi-all’acquisizione di competenze per erogare nuovi servi-

zi consulenziali e professionali legati alla gestione e zi consulenziali e professionali legati alla gestione e zi consulenziali e professionali legati alla gestione e zi consulenziali e professionali legati alla gestione e 

alla tutela ambientale, ai lavoratori dipendenti di au-alla tutela ambientale, ai lavoratori dipendenti di au-alla tutela ambientale, ai lavoratori dipendenti di au-alla tutela ambientale, ai lavoratori dipendenti di au-

mentare le proprie competenze gestionali e tecniche ai mentare le proprie competenze gestionali e tecniche ai mentare le proprie competenze gestionali e tecniche ai mentare le proprie competenze gestionali e tecniche ai 

fini anche di miglioramento delle posizioni lavorative, fini anche di miglioramento delle posizioni lavorative, fini anche di miglioramento delle posizioni lavorative, fini anche di miglioramento delle posizioni lavorative,     

    

Durata del corso: Durata del corso: Durata del corso: Durata del corso: 96 ore 96 ore 96 ore 96 ore così suddivise:    
• Lezioni frontali Lezioni frontali Lezioni frontali Lezioni frontali ––––    32 ore32 ore32 ore32 ore    
• EEEE----learning learning learning learning ————    64 ore64 ore64 ore64 ore    

 

il Corso  fa parte dell’operazione denominata 

“Greening Skills” “Greening Skills” “Greening Skills” “Greening Skills” che ha l’obiettivo di formare profes-

sionisti, imprenditori e dipendenti di imprese “green 

oriented” al fine di creare competenze legate a         

processi di gestione e performance di tipo ambientale 

ed energetico.  Tale operazione si compone  di 2 corsi:  

corso: Progettare sostenibile in edilizia  (68 ore) 

corso: Consulenza e gestione ambientale (96 ore)Consulenza e gestione ambientale (96 ore)Consulenza e gestione ambientale (96 ore)Consulenza e gestione ambientale (96 ore)    

(Previa iscrizione, è possibile partecipare ad entrambi) 

 

 

STRUTTURA DEL CORSO:STRUTTURA DEL CORSO:STRUTTURA DEL CORSO:STRUTTURA DEL CORSO:    

RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: conoscenza di base sui Sistemi di 

Gestione Ambientale e Regolamento EMAS, evidenzian-

do come le politiche ambientali possano rivelarsi un 

vantaggio competitivo per l’azienda.  descrizione det-

tagliata della norma UNI EN ISO 14001, suoi principi 

fondamentali, struttura e requisiti per la certificazio-

ne.  Spiegare la nascita dei sistemi di gestione ambienta-

le nell’ambito delle politiche europee per l’ambiente.   

RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: Acquisizione delle informazioni 

necessarie per conoscere quali emissioni sono sog-

gette ad autorizzazione e conoscenza di quale sia il 

percorso per ottenere un’autorizzazione. Gestione 

delle fasi di controllo che permettono di avere imme-

diata segnalazione di eventuali scostamenti delle emis-

sioni rispetto ai valori limite e poter definire le azioni 

correttive. Definire una metodologia standard per 

ottimizzare i processi produttivi nell’ottica di una dimi-

nuzione delle emissioni atmosferiche  

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

CONTENUTI: CONTENUTI: CONTENUTI: CONTENUTI: La generazione e diffusione delle emissio-

ni in atmosfera. Definizioni di emissioni in atmosfera 

soggette all’applicazione del D. Lgs 152/06 . La depu-

razione delle emissioni in atmosfera d'impianti produt-

tivi. Documentazione necessaria per ottenere un’auto-

rizzazione per impianti produttivi. Descrizione dei con-

tenuti di un’autorizzazione. Limiti di emissione ammessi e 

metodiche di controllo. 
 

 

Modulo 2 
LA GESTIONE DELLE ACQUE 

Modulo 3 
LA GESTIONE DEI RIFIUTI 

Modulo 4 
LA GESTIONE DELLE EMISSIONI 

IN ATMOSFERA 

RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: RISULTATI ATTESI: Interpretare e contestualizzare la norma-

tiva di settore; Applicare con 

precisione le metodologie per il 

trattamento e per lo smaltimen-

to di rifiuti in relazione alla lo-

ro classificazione;  Organizzare 

un sistema di raccolta differen-

ziata;  Applicare correttamente 

le norme vigenti in materia di 

smaltimento, recupero, traspor-

to e raccolta rifiuti.  

CONTENUTICONTENUTICONTENUTICONTENUTI: c: c: c: classificazione dei 

rifiuti. produzione, pianificazione 

e gestione.  

 

Aspetti tecnici relativi al recupero e allo smalti-

mento dei rifiuti. Adempimenti amministrativi nella 

gestione dei rifiuti nelle imprese. Obblighi del pro-

duttore dei rifiuti. gestione operativa ed ammini-

strativa dei rifiuti in azienda e le relative sanzioni.  

    

 

Modulo 1 
INTRODUZIONE ALLA GESTIONE          

AMBIENTALE 

Individuare il collegamento tra la gestione ambientale in 

azienda e il concetto di miglioramento continuo.     

    

CONTENUTI: CONTENUTI: CONTENUTI: CONTENUTI: Strumenti per la gestione ambientale in azienda. 

Politiche ambientali e strumenti volontari come fattore com-

petitivo. - Obiettivi e i vantaggi della certificazione ambienta-

le secondo la norma ISO 14001. Struttura norma ISO 

14001 e fasi: politica ambientale, pianificazione, attuazione e 

funzionamento, controlli e azioni correttive, riesame  


